COMMERCE DE DETAIL
STATISTIQUES SECTORIELLES

MAGASINS

DE CHAUSSURES

REGIONS Etablissements Employés
Bas-Saint-Laurent 24 160
Saguenay — Lac-Saint-Jean 38 260 . .
875 établissements
Capitale-Nationale 97 740 . .
ce qui représente
Mauricie U/ 185 2,5 % des établissements
Estrie 26 215 au Québec.
Montréal 257 2520 (au 13¢ rang des 19 sous-secteurs)

Outaouais 25 200 7 900 lové
empLoyes
Abitibi-Témiscamingue 10 920 p oy

ce qui représente

cote-Nord 2 70 1,7 % des emplois du
Nord-du-Québec 3 0 commerce de détail
Gaspésie — Iles-de-la-Madeleine 5 0 au Québec.
Chaudiére-Appalaches 29 220 (au 13¢ rang des 19 sous-secteurs)
Laval 58 710

Lanaudiere 40 430 POTENTIEL

Laurentides 58 560 COMMERCIAL 2016
Montérégie 149 1375 Queébec : 769 300 400 $
Centre-du-Québec 20 165 Moyenne par individu : 92 $
TOTAL 875 7 900

VARIATION DES VENTES, SOUS-SECTEUR ET SECTEUR REPARTITION DES ENTREPRISES SELON LA TAILLE
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CHAUSSURES B COMMERCE DE DETAIL CHAUSSURES B COMMERCE DE DETAIL
On a observé en 2015 une croissance supérieure a On note une plus forte proportion des entreprises de
la moyenne du secteur, 5 % versus 1 % 5a19 employés, soit 70 % contre 47 % pour le secteur.

Ventes : 780 032 000 S (25 % des ventes canadiennes)

detailquebec.com
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NIVEAU DE SCOLARITE REPARTITION DES EMPLOYES
SELON LE SEXE

Aucun Diplome Diplome de Dipléme Diplome
diplome d'études métiers collégial  universitaire
secondaires
W CHAUSSURES H COMMERCE DE DETAIL ¥ FEMMES B HOMMES
X o i Commerce de  Commerce de
On note une plus forte proportion des diplomés d’études détail:53%  détail: 47 %

secondaires, soit 39 % contre 33 % pour le secteur.

Une plus forte proportion de
femmes, soit 67 % dans ce
sous-secteur contre 53 % pour
l’ensemble du commerce de détail.

REPARTITION DES EMPLOYES SELON L'AGE

REPARTITION DES EMPLOYES
SELON LE STATUT

15-24 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55anset +
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On note une plus forte proportion des 15-24 ans,
soit 41 % contre 32 % pour le secteur.
W TEMPS PLEIN M TEMPS PARTIEL

Commerce de Commerce de
détail : 67 % détail : 33%

Une plus forte proportion des
employés a temps partiel, soit 45 %

o i dans ce sous-secteur contre 33 % pour
Deta il COMITE SECTORIEL DE MAIN-D’OEUVRE ey o |
Québec.com DU COMMERCE DE DETAIL

Sources de données : Détail Québec, Diagnostic sectoriel de la main-d’ceuvre du commerce de détail au Québec Consel québécols o pariomaires
2016-2019. Statistique Canada. Institut de la statistique du Québec. Information du marché du travail d'Emploi-Québec (IMT en ligne). ccommerce de et du marché ""é'l’;"""
Groupe Altus. Lutilisation du masculin a été choisie pour des fins de visibilité. Il inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. QU ec

REALISE GRACE A LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL ET AVEC L'APPUI DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL DU COMMERCE DE DETAIL.



