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 892 établissements
ce qui représente 
2,6 % des établissements 
au Québec.
(au 12e rang des 19 sous-secteurs)

 6 230 employés 
ce qui représente 
1,3 % des emplois du 
commerce de détail
au Québec. 
(au 17e rang des 19 sous-secteurs)
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VARIATION DES  VENTES, SOUS-SECTEUR ET SECTEUR

On note une plus forte proportion des entreprises 
de moins de 5 employés, soit 48 % contre 36 % pour 
le secteur.

On a observé en 2015 une croissance supérieure à la 
moyenne du secteur, 8,5% versus 1 %.
Ventes : 448 224 000 $ (15 % des ventes canadiennes)
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RÉGIONS Établissements Employés

Bas-Saint-Laurent 20 150

Saguenay — Lac-Saint-Jean 35 145

Capitale-Nationale 91 535

Mauricie 29 180

Estrie 28 180

Montréal 301 1 915

Outaouais 31 225

Abitibi-Témiscamingue 18 60

Côte-Nord 7 50

Nord-du-Québec 1 0

Gaspésie — Îles-de-la-Madeleine 8 45

Chaudière-Appalaches 27 320

Laval 56 595

Lanaudière 38 265

Laurentides 55 290

Montérégie 126 1 135

Centre-du-Québec 21 140

TOTAL 892 6 230

POTENTIEL 
COMMERCIAL 2016

Québec : 443 038 400 $      
Moyenne par individu : 53 $
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Sources de données : Détail Québec, Diagnostic sectoriel de la main-d’œuvre du commerce de détail au Québec 
2016-2019. Statistique Canada. Institut de la statistique du Québec. Information du marché du travail d’Emploi-Québec (IMT en ligne). 
Groupe Altus. L’utilisation du masculin a été choisie pour des fi ns de visibilité. Il inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. 

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D’OEUVRE
DU COMMERCE DE DÉTAIL

RÉALISÉ GRÂCE À LA CONTRIBUTION FINANCIÈRE DE LA COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL ET AVEC L’APPUI DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL DU COMMERCE DE DÉTAIL .
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NIVEAU DE SCOLARITÉ

On note une plus forte proportion des diplômés universitaires, 
soit 17 % contre 12 % pour le secteur. 
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RÉPARTITION DES EMPLOYÉS SELON L’ÂGE

On note une plus forte proportion des 55 ans et plus, 
soit 24 % contre 15 % pour le secteur.
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■ FEMMES     ■ HOMMES

Une plus forte proportion de 
femmes, soit 72 % dans ce 
sous-secteur contre 53 % pour 
l’ensemble du commerce de détail.

Une plus forte proportion des 
employés à temps partiel, soit 45 % 
dans ce sous-secteur contre 33 % pour 
l’ensemble du commerce de détail.
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