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STATISTIQUES SECTORIELLES detailquebec.com

Plus de 51 % 
des travailleurs 
se situent dans 
les régions de la 
Montérégie, de 
Montréal et des 

Laurentides.

Répartition par groupe d’âge

Répartition des établissements 
selon la taille

Les principales professions

AUTRES MAGASINS
DE DÉTAIL DIVERS
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CNP Professions Nombre

6421 Vendeurs 3 545

0621 Directeurs 2 120

6611 Caissiers 745

6552 Préposés aux services client 260

1241 Adjoints administratifs 180

ce qui représente 9 % des 
établissements du commerce 
de détail

1 992
établissements

12 210
travailleurs

Les travailleurs du secteur représentent 3 % des 
emplois du commerce de détail au Québec.

Répartition par sexe

48 % hommes; 52 % femmes
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Croissance des ventes de 2008 à 2018 
(base 100 = 2008)

Sources des données : Détail Québec, Diagnostic sectoriel de la main-d’oeuvre du commerce 

de détail au Québec 2020-2023. Statistique Canada. La fiche porte sur le code SCIAN 4539 Autres 

magasins de détail divers.

Notes : Les sous-secteurs couverts par Détail Québec excluent les secteurs de l’automobile et de 

l’alimentation. L’utilisation du masculin a été choisie pour des fins de visibilité. Il inclut le féminin et 

ne se veut aucunement discriminatoire. 

Réalisé grâce à la contribution financière de la Commission des partenaires du marché du travail.

Ventes 2018 
(magasins de 

détail divers): 

3,4 M$
(soit 23 % 

des ventes 
canadiennes)

Régime de travail

16%

Niveau de scolarité

Le secteur compte 
plus de temps 
plein que la 
moyenne des 
sous-secteurs 
couverts par 
Détail Québec 
(66 %).

Temps partiel

Temps plein

74 %

26 %
Le revenu d’emploi 
moyen magasins 
de détail divers 
(SCIAN 4531) est 
18 % moins élevé 
que l’ensemble du 
commerce de détail.

PIB

Les magasins 
de détail 

divers 
contribuent 
à 6 % du PIB 

du secteur du 
commerce 
de détail au 

Québec.

Le portrait du 
sous-secteur 
est similaire à 

l’ensemble des 
sous-secteurs 
soutenus par 

Détail Québec.

Sous-secteurs
Détail Québec

Autres magasins 
de détail divers

Diplôme
universitaire

Diplôme
d'études

collégiales
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24 442 $
29 907 $

45 208 $

1 Le code SCIAN 453 inclut 
tous les magasins de détail 
divers.

Le sous-secteur des magasins de détail divers (SCIAN 453) comprend les fleuristes, les 
magasins de bureau, de papeterie et de cadeaux et tous les autres magasins de détail divers.


