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Poste permanent

A I'ére de I'accélération numérique et de la transition verte, le visage du
commerce de détail se transforme! Les détaillants misent sur le développement
de compétences de leurs employé-es pour naviguer avec assurance dans un
environnement en constante évolution.

Détail Québec est 3 la recherche d'un-e CHARGE-E DE PROJETS qui contribuera activement & mettre
en place des projets de formation d’alternance travail-études spécifiques au secteur du commerce
de détail. Un poste stimulant et a fort potentiel de satisfaction qui sollicite toutes les forces de la
personne recherchée, soit :
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A ce jour, Détail Québec a implanté avec succés quatre programmes travail-études en : Coordination
du commerce électronique, Vente-conseil, Service a la clientele et Mécanique de vélos. Notre objectif
est de maintenir ces programmes et d’'en développer de nouveaux pour répondre aux besoins
émergents.
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Vous détenez un dipldme universitaire et une expérience pertinente en formation, en administration
ou en gestion de projets? Intéressé-e a relever des défis stimulants? Consultez cette description de
poste et faites-nous parvenir votre candidature. 2


https://detailquebec.com/programme-de-formation-en-commerce-electronique/
https://detailquebec.com/programme-de-formation-en-commerce-electronique/
https://detailquebec.com/formations/programme-de-formation-en-vente-conseil/
https://detailquebec.com/programme-de-formation-en-service-a-la-clientele/
https://detailquebec.com/programme-de-formation-en-mecanique-de-velos/
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Détail Québec est le Comité sectoriel de main-d'oceuvre du

commerce de détail. Notre OBNL contribue au développement

des compétences de la main-d'ceuvre et a la valorisation des

emplois du secteur, en collaboration avec les détaillants et les
partenaires du marché du travail. L'équipe ceuvre a l'optimisation

des pratiques de gestion des ressources humaines en vue d'améliorer
la rétention de la main-d'ceuvre et de stimuler I'attractivité, la
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productivité et la compétitivité des entreprises. Détail Québec se
démarque par ses projets novateurs, ses activités de formation, ses
études ainsi que ses outils de gestion des ressources humaines, tous
uniques et exclusifs au commerce de détail.

Instaurer des programmes de formation de courte durée privilégiant une

formule d'alternance travail-études dans le secteur du commerce de détail
(également appelés formations de courte durée COUD).

Rédiger des demandes de financement pour le déploiement de nouveaux projets.
Coordonner la mise en ceuvre et le suivi des projets.

Rédiger les rapports d'étape et de fin de projet, en formulant des
recommmandations pertinentes.

Assurer les communications

auprés des partenaires (ex. cégeps,
centres de formation professionnelle,
employeurs et autres comités
sectoriels).

Etablir des échéanciers des projets et
des calendriers de formation.
Organiser et animer des comités de
travail avec les partenaires impliqués.
Soutenir les employeurs dans
'ensemble de la démarche.
Collaborer a I'implantation de
stratégies visant a encourager la
participation et la collaboration de
toutes les parties prenantes.

Définir des stratégies de promotion
de projet en collaboration

avec la coordonnatrice aux
communications.

Encadrer la production d'outils
promotionnels pour faire connaitre
les projets aux employeurs : vidéos,
visuels numeériques, dépliants, etc.
Orchestrer des campagnes

publicitaires sur les réseaux sociaux.

Concevoir des outils de rétroaction
pour consulter les partenaires
impliqués au projet de maniere
continue.
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL

» Poste permanent a temps complet (37,5 heures par semaine).
Formule de travail hybride intégrant télétravail (quatre jours) et

présence au bureau (un jour).

Avantages sociaux : une assurance collective, un accés a la
télémédecine, un régime de retraite, des possibilités de développement

professionnel, etc.

Echelle salariale compétitive tenant compte de I'expérience antérieure.
Vacances payées et congés personnels des la premiére année et
horaires d'été (vendredi aprés-midi de congé de juillet a aoQt).

Bureaux accueillants et facilement accessibles en transport en
commun, situés au coeur du centre-ville de Montréal.

La personne candidate doit détenir un permis de conduire pour
participer occasionnellement a des activités de représentation.
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Structurer les programmes
en développant les outils
de gestion budgétaire et
opérationnels nécessaires.
Etablir des outils de
contrble et de tableaux

de bord pour garantir le
respect des balises des
projets.

Coordonner
'administration des
remboursements
salariaux aux entreprises
participantes.

Faites parvenir votre CV et une
lettre de motivation (un atout)
a Manuel Champagne,
directeur général, a I'adresse
courriel suivante :
manuel@detailquebec.com

Seules les personnes retenues
pour une entrevue seront
contactées.


mailto:manuel@detailquebec.com
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/promoteurs-de-projets-de-formation/programmes-daide-financiere/formations-de-courte-duree-coud/

